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CLAVES PARA EL

LIDERAZGO

INCLUSIVO

El liderazgo inclusivo ha sido un concepto en desarrollo a lo largo de la historia y ha
experimentado cambios significativos a medida que la sociedad ha evolucionado hacia
una mayor conciencia de la diversidad y la igualdad. Si bien el término ‘liderazgo
inclusivo” en si puede ser mas reciente, la idea de promover la inclusion y la diversidad
en el liderazgo ha estado presente en diferentes culturas y momentos histéricos.

En muchos casos, las culturas indigenas y tradicionales han tenido en
cuenta la diversidad de perspectivas y habilidades al seleccionar
lideres para sus comunidades. En estas culturas, los lideres a menudo

se eligen en funcién de su sabiduria, experiencia y habilidades para
tomar decisiones que Dbeneficien a toda la comunidad,
independientemente de su origen o identidad.

A medida que avanzamos en el siglo XX|, el liderazgo inclusivo sigue siendo un area de
creciente interés y preocupacion. La sociedad estd cada vez mas consciente de la
importancia de fomentar una cultura inclusiva en todos los niveles, y el liderazgo juega
un papel crucial en este sentido.

El “liderazgo inclusivo” se refiere a un enfoque de liderazgo que busca promover la

inclusién y la diversidad en un entorno de trabajo o
en cualquier ambito de la sociedad.

El lider inclusivo es aquel que se esfuerza
por crear un ambiente donde todas las
personas se sientan valoradas,
respetadas y reconocidas por sus
habilidades y contribuciones,
independientemente de sus
caracteristicas personales, como
género, raza, etnia, religion,
orientacion sexual, discapacidad

u otras diferencias.
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Un lider inclusivo

juega un rol importante en cualquier entorno ya sea en el ambito
laboral o inclusive mucho mas importante en la sociedad.
Necesitamos lideres inclusivos ya que fomenten la diversidad y
que reconozcan que diversas voces y competencias enriquecen al

grupo.

También los lideres inclusivos entienden lo valiosa que es la
diversidad de pensamiento y que abordar las problematicas desde
distintos angulos puede llevarnos a resultados mas eficaces. Por
otro lado, cuando los miembros del equipo se sienten respetados
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Los lidere ,~ ivos crean un ambiente de

trabajo positivo y se donde los empleados _

se sienten valorados y apreciados por quienes [ _
son y por lo que aportan. Esto conduce a un

mayor compromiso, una mayor satisfaccion

laboral y una mayor retencion de empleados. Al

promover una cultura de respeto y equidad,

pueden reducir los estereotipos y prejuicios que

a menudo conducen a la discriminacion.

Ahora bien, ser un lider inclusivo es un proceso que toma tiempo, con compromiso y
practica se puede marcar una diferencia positiva en la vida de tus colaboradores y tu
ambiente laboral, aqui te dejamos aspectos a tomar en cuenta.

« Lo mas importante es familiarizarte con diferentes culturas, experiencias y
realidades que existen en tu organizacion. Aprende los desafios que enfrentan tus
colaboradores.

» Préctica la escucha activa para entender sus necesidades y puntos de vista.

« La empatia es fundamental para construir relaciones basadas en el respeto,
confianza y tolerancia.

« Crea un ambiente seguro donde tus colaboradores se sientan seguros y cémodos
donde todos puedan compartir sus opiniones.

o Aseglrate de que todos tengan igualdad de oportunidades para crecer y
desarrollarse profesionalmente. Elimina barreras y promueve politicas y practicas
justas e inclusivas.

 Demuestra el comportamiento inclusivo que esperas de los demas. Tus acciones
y actitudes seran un ejemplo para tu equipo y para quienes te rodean.
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» Estd dispuesto a recibir retroalimentacion sobre tu liderazgo inclusivo. Escucha las

opiniones de los demas y utiliza esta informacién para mejorar y crecer como lider
inclusivo.

» Aboga por politicas y practicas que fomenten la inclusién en el lugar de trabajo y en
la organizacién en general.

Las organizaciones due carecen de lideres inclusivos
pueden enfrentar varios problemas y desafios que pueden afectar

negativamente su clima laboral, productividad y reputacion. Algunos
problemas incluyen situaciones como: Baja moral, alta rotacion de
empleados, dificultad para atraer talentos, falta de innovacion, barreras
en la comunicacion, conflictos internos ya que los empleados pueden
llegar a sentirse excluidos o ignorados, mala reputacion de la empresa.

El liderazgo inclusivo ha evolucionado a lo largo de la historia como una
respuesta a las demandas de una sociedad mas diversa y consciente
de la igualdad. Ha pasado de ser una preocupacion en la comunidad y
la politica a convertirse en una parte esencial de la gestion y el liderazgo
organizacional en la busqueda de entornos de trabajo méas productivos
y equitativos.
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El liderazgo inclusivo es considerado el mejor tipo de liderazgo porque fomenta la
diversidad, la igualdad y el respeto en el ambiente de trabajo. Esto conduce a equipos
mas productivos, creativos y colaborativos, asi como a una mayor retencion de talento

Yy una reputacion positiva para la organizacion. El liderazgo inclusivo es fundamental

para crear un entorno donde todos los individuos pueden prosperar y alcanzar su
maximo potencial.
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Nuestro enfoque
«Potenciar seres de
manera ilimitada»

Contribuir a generar historias de éxito potenciando y
ayudando al individuo en el desarrollo integral de sus
habilidades y cumplimiento de objetivos.

CONSULTORES EN GESTION HUMANA

Potenciamos y transformamos tu cultura organizacional

:CONTACTANOS!

® potenciandoseres.fb@gmaikcom @ @potenciandoseres
&) potenciandoseres.ps@gmail.com

Potenciando Seres
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